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СИЛЛАБУС
по основному обязательному  модулю  6
включает дисциплины 

PED 1005 - « Введение в психолого-педагогическую деятельность (3 кредита)
CLTS 4001 – «Культурная антропология» (3 кредита)
1 курс, р/о, семестр (осенний) 

СВЕДЕНИЯ о преподавателях, ведущих дисциплины модуля:

По дисциплине «Введение в психолого-педагогическую деятельность»

Ф.И.О. преподавателя лектора: Касен Гульмира Амановна, к.п.н, доцент 
Телефоны: раб. 267-43-73 вн.115. 

Ф.И.О. преподавателя семинариста: Отарбаева Асель Болатовна, к.п.н., ст. преподаватель
Телефоны: раб. 267-43-73 вн.115, моб. 87011505135.
e-mail:
СВЕДЕНИЯ о преподавателях, ведущих дисциплины модуля:

По дисциплине «Культурная антропология»

Ф.И.О. лектора: Омирбекова Алия Омирбековна, к.филос.н, доцент 

Телефоны: раб. 267-43-73 вн.109, моб. 8 701 629 55 99 

e-mail: aliaomirbek@mail.ru 

каб.: 208

Ф.И.О. семинариста: Тунгатова Улжан Аскарбековна, преподаватель

Телефоны: раб. 267-43-73 вн.109, моб. 8 777 489 72 92
e-mail: 

каб.: 208
ПАСПОРТ модуля:

      Цель - формирование представлений о профессиональной деятельности  педагога-психолога, освоение теоретических основ психолого-педагогической деятельности и формирование готовности к творческому решению профессиональных задач; формирование неклассического подхода в понимании и исследовании предмета культурантропологии, в формировании критического творческого мышления бакалавра. 

Задачи: 

- формирование у студентов бакалавриата знаний о цели профессиональной психолого-педагогической деятельности, функциях, роли педагога-психолога в обществе; 

- знакомство с содержанием работы педагога-пcихолога;

- систематизация знаний бакалавров по теории и концепциям культурной антропологии;

- формирование научных взглядов на проблему происхождения культур.
Результаты обучения:
( Результаты обучения по модулю 

· Общие компетенции: 

инструментальные: 
- владеть методологией социогуманитарного познания природы, культуры, человека и общества;
межличностные: 
- уметь ориентироваться в идеалах и ценностях светского, демократического общества, стилях жизни в современном обществе; участвовать в повышении уровня профессиональной деятельности;
системные: 
- быть способным приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии; быть методически и психологически готовым к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными и межотраслевыми проектами;
- Предметные компетенции: 

- пособность на основе овладения методологией новой дисциплины – комплексно исследовать культуру и историю народа
- будут знать цель и задачи психолого-педагогической деятельности, специфику деятельности педагога-психолога; виды психолого-педагогической деятельности; принципы и методы психолого-педагогической деятельности; этический кодекс специалиста;
Постреквизиты: Педагогика, социальная педагогика, самопознание
ПАСПОРТ специальности:
      Цель - формирование представлений о профессиональной деятельности  педагога-психолога, освоение теоретических основ психолого-педагогической деятельности и формирование готовности к творческому решению профессиональных задач. 
      Задачи: 
- формирование у студентов бакалавриата знаний о цели профессиональной психолого-педагогической деятельности, функциях, роли педагога-психолога в обществе; 

- знакомство с содержанием работы педагога-пcихолога;

- знакомство со сферой деятельности педагога-психолога, спецификой его работы;

- знакомство с основными видами психолого-педагогической деятельности, методами психолого-педагогической деятельности и др.
      Результаты обучения:

- будут знать цель и задачи психолого-педагогической деятельности, специфику деятельности педагога-психолога; виды психолого-педагогической деятельности; принципы и методы психолого-педагогической деятельности; этический кодекс специалиста.

- будут владеть основами методов педагога-психолога; навыками выбора адекватного метода организации профессиональной деятельности.

Постреквизиты: Педагогика, социальная педагогика, самопознание
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	Дисциплина «PED 1005» - Введение в психолого-педагогическую деятельность» 
3 кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок I

	1
	Лекция 1 «История и современность психолого-педагогических служб в организациях образования»
Практическое (лабораторные) занятие 1 «История и современность психолого-педагогических служб в организациях образования»
	2

1
	Организационное занятие: Проектирование целей деятельности педагога-психолога

	2
	Лекция 2 «Цель и задачи психолого-педагогической деятельности, сущность психолого-педагогической деятельности»

Практическое (лабораторные) занятие 2 Цель и задачи психолого-педагогической деятельности»
	2

1
	

	3


	Лекция 3 «Роль и место педагога-психолога в образовательном учреждении»

Практическое (лабораторные) занятие 3 «Роль и место педагога-психолога в образовательном учреждении»
	2

1
	Составьте глоссарий основных понятий по дисциплине


	Тематический блок II

	4
	Лекция 4 «Содержание и специфика работы педагога-психолога»

Практическое (лабораторные) занятие 4 «Содержание и специфика деятельности педагога-психолога»
	2
1
	К/р – 1. Педагогический диктант

	5
	Лекция 5 «Виды деятельности педагога-психолога: педагогическая, профилактическая, консультационная, диагностическая».

Практическое (лабораторные) занятие 5 «Педагогическая деятельность педагога-психолога»
	2
1
	СРС. Презентация «Я как педагог-психолог и Я как студент»

	6
	Лекция 6 «Виды деятельности педагога-психолога: педагогическая, профилактическая, консультационная, диагностическая».

Практическое (лабораторные) занятие 6 «Педагогическая деятельность педагога-психолога»
	2
1
	

	7
	РК 1
	
	РК 1. Коллоквиум

	8


	Практическое (лабораторные) занятие 7 «Профилактическая деятельность педагога-психолога» 

«Консультационная деятельность педагога-психолога»

 «Диагностическая работа педагога-психолога»
	1
	СРСП. Моделирование деятельности педагога-психолога

	9
	Лекция 7 «Принципы деятельности педагога-психолога
Практическое (лабораторные) занятие 8
«Принципы деятельности педагога-психолога»
	2
1
	

	10
	Лекция 8. «Педагог-психолог как профессионал»
Практическое (лабораторные) занятие 9
«Педагог-психолог как профессионал»
	2
1
	СРСП. Составление логико-структурных схем (рекомендации)



	11
	Лекция 9. «Педагог-психолог как личность»
Практическое (лабораторные) занятие 10
«Педагог-психолог как личность»
	2
1
	

	12
	Лекция 10 «Права и обязанности педагога-психолога»
Практическое (лабораторные) занятие 11
«Права и обязанности педагога-психолога»
	2
1
	СРС. Логико-структурная схема психолого-педагогической деятельности


	13
	Лекция 11 «Этический кодекс педагога-психолога»

Практическое (лабораторные) занятие 12
«Этический кодекс педагога-психолога»
	2
1
	

	14
	Лекция 12 «Перспективы развития психолого-педагогической деятельности»

Практическое (лабораторные) занятие 13
«Перспективы развития психолого-педагогической деятельности»
	2
1
	

	15
	РК 2
	
	РК. Коллоквиум


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).

Список литературы

Основная:
1. Практическая психология образования / Под ред. И.В. Дубровиной. – СПб.: Питер, 2004.  – 592 с.

2. Введение в психолого-педагогическую деятельность. – М., 2009. – 310 с.

3. Никитина Н.Н. Основы профессионально-педагогической деятельности. – М., 2002. – 288 с.
4. Кондратьев М.Ю., Ильин В.А. Азбука социального психолога-практика. М. 2007.

5. Дубровина И.В. Школьная психологическая служба: вопросы теории и практики. М., 1991.

Дополнительная
1. Обозов Н.Н., Щекин Г.В. Психология работы с детьми. Киев, 1990.
2. Настольная книга психолога ОСН/ Под ред. Т.Г. Беляевой. Горно-Алтайск, 2001.

3. Обозов Н.Н. Словарь практического психолога. СПб, 2001.

Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
1. Составьте глоссарий основных понятий по дисциплине (3 неделя; 2 б.).

2. Составьте глоссарий методов работы педагога-психолога (5 неделя; 3 б.). Провести поиск методов по учебникам педагогики и психологии

3. Презентация статьи (составление плана, тезирование, аннотирование) /6 нед., 3 балла/

4. Анализ психолого-педагогической ситуации по схеме /9 неделя, 2 балла/

5. Реферат (11 неделя, 3 б.).  

6. Составление логико-структурных схем по психолого-педагогическим проблемам детей (13 неделя, 2 б.). 

7. Составление банка ситуаций и методов (14 неделя, 3 балла)

Формы контроля знаний и компетенций:

Контрольные работы: 5 работ в семестр (по количеству кредитов – из расчета 1 работа на 1 кредит).

СРС: 5 индивидуальных и групповых заданий в зависимости от технологии организации СРС (реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
РК:  2 
Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии.

Рубежный контроль проводится в форме коллоквиума по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины за 7, 8 недель. 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

При оценке работы студента:

Разбаловка баллов

1 рубежка (7 недель)

	№
	Лекция
	Семинар
	СРС
	Контрольная р.
	Коллоквиум


	1
	5 баллов
	7 

баллов
	1 СРС – 

5 баллов

3 нед.
	1 контр-2 балла

2 нед.
	7 нед.

4 балла

	
	
	
	2 СРС -

5 баллов

5 нед.
	2 контр – 2 балла

4 нед.
	


2 рубежка (8 недель)

	№
	Лекция
	Семинар
	СРС
	Контрольная р.
	Коллоквиум

	1
	5 

баллов
	7 

баллов
	1СРС –

5 баллов

3 нед.

2 СРС- 

5 баллов

5 нед.


	1 контр-1 балл

2 нед.

2 контр – 1 балл

4 нед.

3 контр -1 балл

6 нед.
	8 нед.

5 баллов


Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %
	Контрольные работы
	7
	60

	Посещение и активность в практических занятиях
	24
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 

Рубежный контроль (коллоквиум)
	22
7
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	40
	40

	
	
	


Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде.
Рассмотрено на заседании кафедры  общей и этнической педагогики

протокол №___  от  «___  » _________    2011 г.

З ав.кафедрой общей и 
этнической педагогики                         А.К.Мынбаева

Преподаватель   
                                                                            Г.А. Касен

II дисциплина «CLTS 4001» - «Культурная антропология» (3 кредита)

ПАСПОРТ дисциплины:

Цель – формирование знаний по проблематике культурной антропологии, исследований проблемы человека как творца культуры. Бакалавр при изучении данного курса критически переосмыслит стереотипные представления о биологической данности ролевых и социальных функций человека, религиозные мифы о происхождении человека и культуры.
Задачи: 
- преодоление религиозных представлений о роли человека как творца и носителя культуры;

- знакомство с основными принципами, подходами и методами исследованиями культурной антропологии.

Результаты обучения по модулю:

- владеть культурой мышления и навыками публичного выступления, правильно и логично оформлять свои мысли в устной и письменной форме, участвовать в дискуссиях по профессиональным проблемам; 

- владеть основами научного анализа и прогнозирования социокультурных явлений и процессов, уметь осуществлять их качественный и количественный анализ, обладать способностью определять цели социально-культурных исследований и использовать для их осуществления методы изученных наук, готовность  к работе над междисциплинарными проектами.
Компетенции: 
· уметь пользоваться компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, используемой в профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к информационной компетентности;
· уметь ориентироваться в идеалах и ценностях светского, демократического общества, стилях жизни в современном обществе; участвовать в повышении уровня профессиональной деятельности;
· быть способным приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии; быть методически и психологически готовым к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными и межотраслевыми проектами;

· понимать сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область деятельности, видеть их взаимосвязь в целостной системе знаний.

СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Не

деля
	Дисциплина «KA 4001» - Культурная антропология 

3 кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок I

	1
	Лекция 1. Культурная антропология в системе гуманитарных наук
Практическое занятие 1. Предмет и методы культурной антропологии. Культура и антропология. Практические методы культурной антропологии
	2

1
	

	2
	Лекция 2. Теории культуры и дисциплинарно-теоретические направления культурной антропологии
Практическое занятие 2. Теории культуры и классификация определений культуры 
	2

1
	

	3


	Лекция 3. История культуры 
Практическое занятие 3. История теоретического становления культурной антропологии 
	2

1
	СРС № 1. «Мир культуры и место человека в нем»


	Тематический блок II

	4
	Лекция 4. Человек как биосоциопсихическая целостность
Практическое занятие 4. Основные этапы развития мировой культуры 
	2

1
	СРС № 2. История культуры как становление человечества. 

	5
	Лекция 5. Проблема происхождения и историческое развитие этнического разнообразия
Практическое занятие 5. Индивид и общество, индивид и окружающая среда. Методы в антропологии. Первые полевые исследования 
	2

1
	КР № 1. Разграничить предметные области социальной (культурной) антропологии, этнологии и этнографии. 

	6
	Лекция 6. Истоки социокультурного разнообразия в истории человечества. Материальная культура, социальная культура Практическое занятие 6. Понятие этноса, народности, нации. Понятие этногенеза. Соотношение этнологии, психологии, антропологии, социологии в исследованиях этносов. Основные этапы становления человечества 
	2

1
	КР № 2. Разработать основные типы классификации рас 

	7
	РК 1
	
	РК 1. Коллоквиум

	8


	Практическое занятие 7. 
Теории культуры 

История культуры
Материальная культура, социальная культура
	1
	СРС № 3. Тотем и табу. История и современность. 

	9
	Лекция 7. Культуротворчество народов мира: миф и религия
Практическое занятие 8. Социальное мифотворчество в различные исторические периоды. Магия и ритуалы в различных культурах. Магия, наука и религия. 
	2

1
	СРС № 4. «Миф и религия». 

	10
	Лекция 8. Брак, семья, семейные группы в рассмотрении культурной антропологии 
Практическое занятие 9. Динамика социального развития. Тотем и табу. Формы обмена и происхождение власти. Социальная дифференциация и интеграция

	2

1
	КР № 3. Выявить роль игры в становлении феноменов культуры, игра как форма проявления свободы. 


	11
	Лекция 9. Неродственные формы объединения людей
Практическое занятие 10. Институт брака и его роль в истории. Биологический контекст. Социо-культурный контекст 

	2

1
	СРС № 5. Законный брак или гражданские отношения? 

	12
	Лекция 10. Язык как этнический и культурный фактор. Языковое разнообразие
Практическое занятие 11. Культура и детство. Типы культур в концепции М. Мид. Ребенок и окружающая среда. Концепция Э. Эриксона. Концепция И.С. Кона.

	2

1
	СРС № 6. Определить основные составляющие традиционной культуры: ритуалы, обычаи, виды ритуалов


	13
	Лекция 11. Культура как процесс. Источники развития и разнообразия культуры 
Практическое занятие 12. Язык и культура. Общественные функции языка. Особенности национально-культурной семантики (структура и элементы)

	2

1
	КР № 4. «Культура: до меня и сегодня» 

	14
	Лекция 12. Взаимодействие культур. Этническое и национальное самосознание. Культурная антропология: перспективы развития и перспективы междисциплинарных исследований 
Практическое занятие 13. Основные принципы, механизмы и этапы социализации и инкультурации. Проблема определения сущности инкультурации

	2

1
	СРС №5. Подготовить реферат по курсу «Культурная антропология»

	15
	РК 2
	
	РК. Коллоквиум
Понятие национальной, этнической, региональной идентичности. Понятие национального характера. Национальный характер. Плюрализм в современной культуре: позитивные и негативные тенденции


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).

Список литературы

Основная:

1. Гердер И.Г. Идеи к философии истории человечества. М., 1977. 

2. Фуко М. Слова и вещи. М., 1977. 

3. Чеснов Я.В. Лекции по исторической этнологии. М., 1998.  

4. Антология исследований культуры. СПб., 1997. 

5. Тайлор Э. Б. Первобытная культура. М.,1989. 

6. Фрэзер Дж. Фольклор в Ветхом завете. М., 1989.  

7. Фрейд З.  Сумерки богов. М., 1992. 

8. Мосс М. Общества. Обмен. Личность. М., 1996.

9. Мид М. Культура и мир детства. М., 1989.

10. Леви – Брюль Л. Первобытное мышление. М., 1930. 

Дополнительная:
1. Шпет Г.Г. Психология социального бытия. Воронеж, 1996. 
2. Блок М. Короли-чудотворцы. М., 1998. 
3. Токарев С.А. Культура и быт народов зарубежной Европы. М., 1967. 
4. Токарев С.А. Ранние формы религии. М., 1990. 
5. Токарев С.А. История русской этнографии М., 1966. 
6. Пропп В.Я. Проблемы комизма и смеха. М., 1976. 
7. Пропп В.Я. Фольклор и действительность. М., 1976. 
8. Дарский Л.Е. Формирование семьи. М., 1972. 
9. Голод С.И. Будущая семья: какова она. М., 1990. 
10. Келасьев В. Н Проблема самореализации человека в современных условиях // Социология и социальная антропология. СПб., 1997.
Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
1. Написать эссе и обсуждение по теме (3 неделя; 3 б.).
2. Сделать анализ разных эпох и народов (4 неделя; 3 б.). Собрать материал по учебникам культурологии 
3. Подготовить тематический анализ (5 недедя; 2 б.)

4. Раскрыть роль природного окружения в формировании психологических и антропологических черт человека (6 неделя; 2 б.)
5. Написать эссе и обсуждение проблемы (8 неделя, 2б.). 
6. Определить значение и роль в истории и в современности. Сделать анализ (9 неделя, 3 б.)
7. Анализ работы Й. Хейзинга «Играющий человек» (10 неделя; 1 б.)

8. Сделать анализ по теме (11 неделя; 2 б.)

9. Определить основные составляющие традиционной культуры (12 неделя; 2 б.)

10. Сравнительный анализ истории культуры и современности (13 неделя; 1 б.)

11. Реферат  (14 неделя; 3 б.)
Формы контроля знаний и компетенций:

СРСП: 5 работ в семестр (по количеству кредитов – из расчета 1 работа на 1 кредит).

СРС: 5 индивидуальных и групповых заданий в зависимости от технологии организации СРС (реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
РК:  2 
Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии.

Рубежный контроль проводится в форме коллоквиума по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины за 7, 8 недель. 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

При оценке работы студента:

Разбаловка баллов

1 рубежка (7 недель)

	№
	Лекция
	Семинар
	СРС
	Контрольная р.
	Коллоквиум

	1
	5 баллов
	7 

баллов
	1 СРС – 

3 балла
3 нед.
	1 контр – 2 балла

5 нед.
	7 нед.

8 баллов

	
	
	
	2 СРС -

3 балла
4 нед.
	2 контр – 2 балла

6 нед.
	


2 рубежка (8 недель)

	№
	Лекция
	Семинар
	СРС
	Контрольная р.
	Коллоквиум

	1
	5 

баллов
	7 

баллов
	1 СРС –

2 балла
8 нед.

2 СРС –
2 балла
9 нед.
3 СРС –

2 балла

11 нед.
4 СРС –
2 балла

12 нед.
	1 контр-1 балл

10 нед.

2 контр – 1 балл

13 нед.


	8 нед.

5 баллов


Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %

	Контрольные работы
	6
	60

	Посещение и активность в практических занятиях
	24
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 

Рубежный контроль (коллоквиум)
	17
13
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	40
	40

	
	
	


Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде.
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	« Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass )
	-
	0-60

65-100
	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».
Рассмотрено на заседании кафедры  религиоведения и культурологии
протокол №___  от  «___  » _________    2011 г.

Зав. кафедрой религиоведения 

и культурологии, профессор 






Курманалиева А.Д.

Преподаватель                                                                                                        Омирбекова А.О.
II дисциплина «Код» - « Название » (__ кредитов)

ПАСПОРТ дисциплины:

Цель (в соответствии с целью модуля).

Задачи: (в соответствии с задачами модуля, задачи должны обязательно быть направлены на формирование компетенций, сформулированных в Спецификации).

Результаты обучения по модулю (в соответствии с результатами обучения модуля, в системе компетенций, см. Спецификацию).

Компетенции: … (кратко в виде аннотации, 5-6 предложений).
.
СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не

деля
	Дисциплина «Код» - « Название », ___ кредита

	
	Название темы
	Час.
	Задания на СРС

	Тематический блок** I

	1
	Лекция 1 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 1 «_____»
	2

1
	Задания по тематическим блокам и формы представления результатов выполнения СРС
(сдача СРС в конце каждого месяца) 

	2
	Лекция 2 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 2 «_____»
	2

1
	

	3


	Лекция 3 «_________»

Практическое (лабораторные) занятие 3 «_____»
	2

1
	

	Тематический блок** II

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	РК 1
	
	


Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).
Список литературы

Основная

Дополнительная
Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.
Формы контроля знаний и компетенций:

Контрольные работы: ___ работ в семестр (по количеству кредитов – из расчета 1 работа на 1 кредит).

СРС: индивидуальные и групповые задания в зависимости от технологии организации СРС (реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
РК: ____

Промежуточный контроль: экзамен в период экзаменационной сессии.

Рубежный контроль проводится по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины (за 7, 8 недель). 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП).

Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %

	Контрольные работы
	?
	60

	Посещение и активность в практических занятиях
	?
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 
	?
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	?
	40


Форма проведения рубежных контролей (письменно или устно) и промежуточного экзамена - в письменном виде
Шкала оценки знаний:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	« Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass )
	-
	0-60

65-100
	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 

(No Рass)
	-
	0-29

0-64
	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)


Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».

Рассмотрено на заседании кафедры 

протокол № __ от « __ » ___________   г.

Зав.кафедрой 

Лектор  
* Объем силлабуса 6-7 стр.
** Дисциплина модуля может содержать 3-4 тематических блока, в которые тематически объединен учебный материал.

